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โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพผู้น าและการบริหารจัดการส าหรับ
ผู้บริหารห้องปฏิบัติการทางการแพทยยุ์คใหม่ 

(Leadership & Management Skill for Medical Laboratory Management in Modern Era) 
วันที ่29 ก.ค. - 1 ส.ค. 2568  

ณ ศูนยจ์ าลองสถานการณ ์บริษัท แพทยไ์ทย 88 จ ากัด และ โรงพยาบาลเมดพารค์ 

1. หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบนัหลกัการบริหารงานไดเ้ขา้มามีบทบาทอย่างมากในงานหอ้งปฏิบตัิการทางการแพทย ์เช่น การจดัท าแผนกลยุทธ์ 
การบรหิารทรพัยากรมนษุย ์การบรหิารการเงินและตน้ทนุ การบรหิารคณุภาพ รวมถึงการออกแบบหอ้งปฏิบตัิการเพื่อใหถ้กูตอ้งตาม
มาตรฐานและการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ ท าใหผู้บ้รหิารงานหอ้งปฏิบตัิการยุคใหม่จะตอ้งมีความรูแ้ละความเขา้ใจและมีภาวะผูน้  า
ในการบรหิาร อีกทัง้ปัจจบุนัหวัใจหลกัของการบรหิารองคก์รคือการมุ่งมั่นสู่ความยั่งยืน เพื่อใหส้ามารถรองรบัต่อการเปล่ียนแปลงต่อ
ปัจจยัภายนอกองคก์ร เช่น ภาวะเศรษฐกิจ การเปล่ียนแปลงทางสงัคม   และการพฒันาเทคโนโลยีต่างๆ และการเปล่ียนแปลงภายใน
องคก์ร เช่น การเปล่ียนแปลงโครงสรา้งองคก์ร การเปล่ียนแปลงดา้นการบริหารทรพัยากรมนุษย ์ซึ่งจะท าใหเ้พิ่มศกัยภาพของการ
แข่งขนัใหก้บัองคก์รไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพสามารถน าพาหอ้งปฏิบตัิการไดสู้่ความส าเรจ็ บรรลเุป้าหมายขององคก์รไม่ว่าจะเป็น การ
ลดขอ้ผิดพลาดของการท างาน การเพิ่มความพึงพอใจกับลูกคา้ การจูงใจใหพ้นักงานที่มีคุณภาพอยู่กับองคก์ร ตลอดจนการลด
ตน้ทนุการด าเนินงานและการเพิ่มรายไดใ้หก้บัองคก์ร 
 จากเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้ ฝ่ายหอ้งปฏิบตัิการทางการแพทย ์โรงพยาบาลเมดพารค์ และศูนยจ์ าลองสถานการณ ์บริษัท 
แพทยไ์ทย 88 จ ากดั ซึ่งมีพนัธกิจเหมือนกนัในการใหบ้รกิารวิชาการท่ีเป็นประโยชนต์่อวิชาชีพ เพื่อพฒันาองคค์วามรูด้า้นการบริหาร
ทางการแพทยก์บันกัวิชาชีพทางการแพทยข์องไทย จึงจดัโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการเรื่อง หลกัสตูรการพฒันาศกัยภาพผูน้  าและ
การบริหารจัดการส าหรับผู้บริหารห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ยุคใหม่  (Leadership & Management Skill for Laboratory 
Management in Modern Era) ในระหว่างวันที่ 29 ก.ค. - 1 ส.ค. 2568 ณ ศูนยจ์ าลองสถานการณ์ บริษัท แพทยไ์ทย 88 จ ากัด    
เพื่อเป็นการพฒันาทกัษะในการบรหิารงานทางหอ้งปฏิบตัิการทางการแพทยใ์หก้บัผูเ้ขา้อบรม ซึ่งจะเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
บรหิารงาน ท าใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อองคก์ารและผูร้บับรกิาร และประเทศ 
 

2. วัตถุประสงค ์ 
เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมมีความรู ้ความเขา้ใจและทกัษะเก่ียวกบัหลกัการและความส าคญัของ 
2.1 การพัฒนาทักษะภาวะผู้น าและการบริหารจัดการ (Operations Management) ภายใต้แนวคิดการบริหารอย่างยั่งยืน 

ประกอบดว้ย การบริหารงานคุณภาพแบบองคร์วม โดยมุ่งเนน้การหาสาเหตุของปัญหา แลว้น ามาปรบัปรุงพัฒนาโดยมี
เครื่องมือทางคุณภาพที่สามารถน ามาใชไ้ดจ้ริง การบริการสู่ความเป็นเลิศ การวางแผน, การตัดสินใจ,การส่ือสารและการ
ท างานเป็นทีม 

2.2 การพฒันา Competency อย่างเป็นระบบ การบรหิารทรพัยากรมนษุย ์ภาวะผูน้  าในยคุของการเปล่ียนแปลง  
2.3 การบรหิารการเงิน การบรหิารตน้ทนุ ของหอ้งปฏิบตัิการทางการแพทย ์ 
2.4 การจดัท าแผนกลยทุธข์องหอ้งปฏิบตัิการทางการแพทย ์การออกแบบหอ้งปฏิบตัิที่ไดม้าตรฐานและความปลอดภยั 
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3. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการอบรม 
นกัเทคนิคการแพทยซ์ึ่งเป็นผูบ้ริหารหอ้งปฏิบตัิการ หวัหนา้หอ้งปฏิบตัิการ ผูช้่วยหวัหนา้หอ้งปฏิบตัิการ หรือต าแหน่งอื่น ๆ ที่

เก่ียวขอ้งกบัการบรหิารหอ้งปฏิบตัิการ จ านวน 35 คน   

4. วิธีการฝึกอบรม 
เป็นการอบรมที่ประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ ภาคบรรยายเพื่อใหค้วามรูด้า้นทฤษฎี และภาคปฏิบตัิที่ใหผู้เ้ขา้อบรมไดเ้รียนรูจ้าก

เหตกุารณจ์ าลอง ฝึกปฏิบตัิการท าแผนงานต่างๆ เช่น แผนกลยทุธ ์และน าเสนอเพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

5. วิทยากร 
5.1 อาจารยจ์ากสถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร/์ผูท้รงคณุวฒุิ/ที่ปรกึษาระดบันานาชาติ (International Consultant) 
5.2 วิทยากรจากบรษิัทเอกชน  
5.3 วิทยากรจากโรงพยาบาลเมดพารค์ 
5.4 ทีมวิทยากรจากศนูยจ์ าลองสถานการณ ์บรษิัท แพทยไ์ทย 88 จ ากดั 

6. ระยะเวลาและสถานที ่

• ระยะเวลาการอบรม  4 วนั วนัละ 8 ชั่วโมง (รวมเวลาพกั) คิดเป็น  32 ชั่วโมง  

• วนัท่ี 29 กรกฎาคม - 1 สิงหาคม 2568 ณ ศนูยจ์ าลองสถานการณ ์บรษิัท แพทยไ์ทย 88 จ ากดั และ โรงพยาบาลเมดพารค์  

7. ค่าลงทะเบียน 

• ล่วงหนา้  วนันี ้- 30 มิถนุายน 2568       ราคา ท่านละ (8,971 + Vat 7%) = 9,600 บาท  

• ปกติ วนัท่ี 1 – 11 กรกฎาคม 2568  ราคา ท่านละ (10,934 + Vat7%) = 11,700 บาท 
ลงทะเบียนทาง www.simcentertmg88.com   (ราคาดงักล่าวรวมภาษีมลูค่าเพิ่มแลว้)     

 

8. ก าหนดการฝึกอบรม       
รายละเอียดตามตาราง ก าหนดการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ  

9. การประเมินผล 
9.1 Reaction (การตอบสนอง): การวดัความพึงพอใจต่อหลกัสตูร และมีส่วนร่วม เช่น การตอบค าถาม การตัง้ค าถาม การรว่ม

ท ากิจกรรมที่มอบหมายให ้ 
9.2 Learning (การเรียนรู)้: ประเมินไดจ้ากการทดสอบความรู ้ความเขา้ใจ และทกัษะ เช่น การน าเสนอในการท า Workshop 

สามารถตอบค าถามไดต้รงตามวตัถปุระสงค ์
9.3 Behavior (พฤติกรรม): ประเมินไดจ้ากการน าความรู ้ความเขา้ใจ ทักษะ และพฤติกรรมที่สะทอ้นทัศนคติที่ไดจ้ากการ

เรียนรูไ้ปปฏิบตัิจรงิ การมอบหมายงานหรือโครงการเมื่อเสรจ็สิน้การอบรม สามารถน าความรูไ้ปปรบัใชใ้นงานได้ 
9.4 Results (ผลลัพธ์): ประเมินไดจ้ากผลของการใชส่ิ้งที่ไดเ้รียนรูม้าปฏิบัติจริง เช่น ไดร้บัค าชื่นชม จากเพื่อนร่วมงานจาก

ลกูคา้ เกิดความสมัพนัธภ์ายในองคก์รที่ดี และมีการส่ือสารที่เพิ่มมากขึน้ ขัน้ตอนการท างานง่ายขึน้แลรวดเร็ว เกิดการมี
ส่วนรว่มในการท างานมากขึน้ 
 
 

http://www.simcentertmg88.com/


Cur.010/2025  REV. May 13,2025 

F-G-SIM-001/03-022023  แกไ้ขครัง้ที่: 00  วนัที่ประกาศใชง้าน: 01/02/2023 
Thai Medical Group 88 Co., Ltd.: 188/72, Zywalk Building, 4th Floor, Soi Chulalongkorn 16, Charasmuang Road, Wangmai, Pathumwan, Bangkok 10330 

 

10. ประโยชนท์ีค่าดว่าจะได้รับ 
10.1 ผูผ่้านการอบรมมีความรูแ้ละประสบการณเ์ก่ียวกบั 

- การบรหิารหอ้งปฏิบตัิการทางการแพทย ์โดยสามารถน าความรูไ้ปใชใ้นการบรหิารงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
- ทกัษะและความเขา้ใจในการจดัท าแผนงานต่าง ๆ และสามารถน าเสนอแผนงานไดอ้ย่างเหมาะสม 

10.2 ผลการอบรมจะท าใหเ้กิดเครือข่ายระหว่างบุคลากรระดบัผูบ้ริหารหอ้งปฏิบตัิการที่ไดพ้บปะแลกเปล่ียนประสบการณซ์ึ่ง
กนั และกนั   

10.3 ผูผ่้านการอบรมจะไดร้บัประกาศนียบตัร  
10.4 ผูผ่้านการอบรมไดร้บัคะแนนการศกึษาต่อเนื่องจากสภาเทคนิคการแพทย ์(CMTE) จ านวน 25 คะแนน  
 
 


